
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรห้วยราช 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมี
มาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหาร จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิการทุจริตใน
หน่วยงานขึ้นได้ 

         สถานีตำรวจภูธรห้วยราช ไดต้ระหนัก ถึงความสำคัญ ในการจัดการความเสี่ยง การทุจริตภายในองคกร
อันสอดคล่องกับนโยบายการบริหารราชการจึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละแผนก งานเพ่ือเปนแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของ
สถานีตอไป 

 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบั ติหน้ าที่ ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแน น รวมที่ แ สด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความ รุน แรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

 (4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรห้วยราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1 การขอยายสถานบริการหรือ

การ ขอตอใบอนุญาตสถาน
บริการมาตรา ๗(๑) (๒) และ 
(๓) พ.ร.บ สถาน บริการฯ 

มีการเรียกรับ 
-ตรวจสอบหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัทฯ จาก กระทรวง
พาณิชย -สงเรื่องตามลำดับชั้นผานกองบังคับการใหกองบัญชาการ 
พิจารณาอนุญาต 
 -แจงผลการพิจารณา อย่างไม่ถูกต้อง 

1 1 1 ต่ำ 

2 การขอแจงการตั้งหรือยาย
สถาน บริการตามมาตรา ๓
(๔) พ.ร.บ.สถาน บริการ 

มีการเรียกรับ 
-ตรวจสอบหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัทฯจาก กระทรวง
พาณิชย -สงเรื่องตามลำดับขั้นผานกองบังคับการใหกองบัญชาการ 
พิจารณาอนุญาต  
-แจงผลการพิจารณา อย่างไม่ถูกตอ้ง 

1 1 1 ต่ำ 

3. การขอตอใบอนุญาตจำหนาย
สุรา ในเวลาหาม 

มีการเรียกรับ 
-ตรวจสอบหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัทฯจากก กระทรวง
พาณิชย  
-สงเรื่องตามลำดับชั้นผานกองบังคับการใหกองบัญชาการ 
พิจารณาอนุญาต อย่างไม่ถูกต้อง 
 

1 1 1 ต่ำ 

4. การขอตออายุใบสำคัญประจำ
คน ตางดาว 

มีการเรียกรับ 
เมื่อคนตางดาวไดรับราชกิจจาฯ ใหแปลงเปนสัญชาตไิทยได แลว 
มาพบเจาหนาที่ธุรการ นายทะเบยีนลงนาม 
 -สงเรื่องไปสำนักงานตรวจคนเขาเมือง อย่างไม่ถูกต้อง 

1 1 1 ต่ำ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม 
-มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

1 1 1 ต่ำ 



 

2. การออกตรวจเหตุลักลอบ
เล่นพนันหรือพบเห็น
ผู้กระทำผิด 

-มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

1 1 1 ต่ำ 

3. การลงบันทึกจับกุมและ
ตรวจยึดของกลางนำส่ง
พนักงานสอบสวน 

-มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมและไม่ตรวจยึดของ
กลางเพ่ือ ดำเนินคดี 

1 1 1 ต่ำ 

4. การตรวจสอบคนงานกลุ่ม
แรงานต่างด้าวหรือ
นายจ้าง ตรวจตรวจสอบ
ใบอนุญาตคนต่างด้าว 
ถูกต้องหรือไม่ 

-มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ต่อรองเพ่ือไม่ให้ส่ง
ตัว ดำเนินคดี 

1 1 1 ต่ำ 

5. การควบคุมผูตองหา -มีการเรียกรับ  
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมเพ่ือ ดำเนินคดี 

1 1 1 ต่ำ 

งานจราจร 
1. การอำนวยความสะดวกดาน

การ เปรียบเทียบปรับคดี
จราจร 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมเพ่ือ 
ดำเนินคด ีไม่ออกใบเสร็จเปรียบเทียบปรับ 

1 1 1 ต่ำ 

2. การตั้งจุดตรวจกวดขั้นผู้
ขับข่ีบนท้องถนน 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมเพ่ือ 
ดำเนินคดี 

1 1 1 ต่ำ 

3. การพบการกระทำ
ความผิดของผู้ขับขี่ 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมเพ่ือ 
ดำเนินคดี 

1 1 1 ต่ำ 

งานสืบสวน 
1. ตรวจสอบประวตัิและความ 

ประพฤติของบุคคลเกี่ยวกับ
การขอมี ใชพกพาอาวุธปน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือ
ตรวจสอบใบอนุญาตเพ่ือ ดำเนินคดี 

1 1 1 ต่ำ 

2. การตรวจยึดของกลาง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ตรวจยึด  
ของกลางเพ่ือตรวจสอบ 

1 1 1 ต่ำ 

3. การลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือ
และดำเนินคดี 

1 1 1 ต่ำ 



 

งานสอบสวน 
1. การขอประกันตัวผตูองหา -มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือผลประโยชน์ในการไม่

ดำเนินคดีหรือการบริการ ไม่ออกใบเสร็จประกันตัว 
1 1 1 ต่ำ 

2. การคืนหลักทรัพยที่นำมา
ประกัน ผตูองหา 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ในการคืนหลักทรัพย์ 1 1 1 ต่ำ 

3. การลงประจำวันของ
เสมียนคดี 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือการไม่ลงประวัติ
อาชญากรรม 

1 1 1 ต่ำ 

4. การตรวจที่เกิดเหตุจราจร
หรือการพบผู้ขับข่ีคู่กรณี 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือการไม่ดำเนินคดีกับผู้ขับขี่
หรือคู่กรณี 

1 1 1 ต่ำ 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูรหว้ยราช 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง                
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรห้วยราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การขอยายสถานบริการหรือการ 

ขอตอใบอนุญาตสถานบริการมาตรา 
๗(๑) (๒) และ (๓) พ.ร.บ สถาน 
บริการฯ 

มีการเรียกรับตรวจสอบหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนบริษัทฯ 
จาก กระทรวงพาณิชย -สงเรื่อง
ตามลำดับชั้นผานกองบังคับการ
ใหกองบัญชาการ พิจารณา
อนุญาต-แจงผลการพิจารณา 
อย่างไม่ถูกต้อง 

 
 
2 
 

ไม่มีการตรวจสอบและขั้นตอน
อย่างถูกต้อง ในการอนุญาตหรือ
การเสนอผู้บังคับบัญชา 

พิจารณา
ตรวจสอบและ
ขั้นตอนอย่าง
ถูกต้อง ตาม
ขั้นตอน 

ตุลาคม 
2567-30 
ก.ย. 2568 

งาน
อำนวยการ 

2 การขอแจงการตั้งหรือยายสถาน 
บริการตามมาตรา ๓(๔) พ.ร.บ.สถาน 
บริการ 

มีการเรียกรับ 
-ตรวจสอบหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนบริษัทฯจาก กระทรวง
พาณิชย -สงเรื่องตามลำดับขั้นผ
านกองบังคับการให
กองบัญชาการ พิจารณาอนุญาต  
-แจงผลการพิจารณา อย่างไม่
ถูกต้อง 

 
 
 

2 

ไม่มีการตรวจสอบและขั้นตอน
อย่างถูกต้อง ในการอนุญาตหรือ
การเสนอผู้บังคับบัญชา 

พิจารณา
ตรวจสอบและ
ขั้นตอนอย่าง
ถูกต้อง ตาม
ขั้นตอน 

ตุลาคม 
2567-30 
ก.ย. 2568 

งาน
อำนวยการ 

3. การขอตอใบอนุญาตจำหนายสุรา ใน
เวลาหาม 

มีการเรียกรับ 

-ตรวจสอบหนังสือรับรองการจด
ทะเบียนบริษัทฯจากก กระทรวง
พาณิชย  

-สงเรื่องตามลำดับชั้นผานกอง

 
 

2 

ไม่มีการตรวจสอบและขั้นตอน
อย่างถูกต้อง ในการอนุญาตหรือ
การเสนอผู้บังคับบัญชา 

พิจารณา
ตรวจสอบและ
ขั้นตอนอย่าง
ถูกต้อง ตาม
ขั้นตอน 

ตุลาคม 
2567-30 
ก.ย. 2568 

งาน
อำนวยการ 



 

บังคับการใหกองบัญชาการ 
พิจารณาอนุญาต อย่างไม่ถูกต้อง 

 
4. การขอตออายุใบสำคัญประจำคน ต

างดาว 
มีการเรียกรับ 

เมื่อคนตางดาวไดรับราชกิจจาฯ 
ใหแปลงเปนสัญชาติไทยได แลว 
มาพบเจาหนาที่ธุรการ นาย
ทะเบียนลงนาม 

 -สงเรื่องไปสำนักงานตรวจคนเข
าเมือง อย่างไม่ถูกต้อง 

 
 
 

2 

ไม่มีการตรวจสอบและขั้นตอน
อย่างถูกต้อง ในการอนุญาตหรือ
การเสนอผู้บังคับบัญชา 

พิจารณา
ตรวจสอบและ
ขั้นตอนอย่าง
ถูกต้อง ตาม
ขั้นตอน 

ตุลาคม 
2567-30 
ก.ย. 2568 

งาน
อำนวยการ 

งานป้องกันและปราบปราม 
        

1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม 

-มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี 

 
2 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานป้องกัน
ปราบปราม 

2. การออกตรวจเหตุลักลอบเล่น
พนันหรือพบเห็นผู้กระทำผิด 

-มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี 

 
2 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานป้องกัน
ปราบปราม 

3. การลงบันทึกจับกุมและตรวจยึด
ของกลางนำส่งพนักงาน
สอบสวน 

-มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมและไม่ตรวจยึดของ
กลางเพ่ือ ดำเนินคดี 

 
2 
 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานป้องกัน
ปราบปราม 

4. การตรวจสอบคนงานกลุ่มแรงาน
ต่างด้าวหรือนายจ้าง ตรวจ
ตรวจสอบใบอนุญาตคนต่างด้าว 

-มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ

 
2 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานป้องกัน
ปราบปราม 



 

ถูกต้องหรือไม่ ไม่จับกุม ต่อรองเพ่ือไม่ให้ส่ง
ตัว ดำเนินคดี 

จับกุม ดำเนินคดี 

5. การควบคุมผูตองหา -มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมเพ่ือ ดำเนินคดี 

 
2 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานจราจร 
1. การอำนวยความสะดวกดานการ 

เปรียบเทยีบปรับคดีจราจร 
-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมเพ่ือ 
ดำเนินคดี ไม่ออกใบเสร็จ
เปรียบเทียบปรับ 

2 มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานจราจร 

2. การตั้งจุดตรวจกวดขั้นผู้ขับข่ีบน
ท้องถนน 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมเพ่ือ 
ดำเนินคดี 

2 มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานจราจร 

3. การพบการกระทำความผิดของ
ผู้ขับขี่ 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมเพ่ือ 
ดำเนินคดี 

2 มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานจราจร 

งานสืบสวน 
        

1. ตรวจสอบประวตัิและความ ประพฤติ
ของบุคคลเกี่ยวกับการขอมี ใชพกพา
อาวุธปน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือ
ตรวจสอบใบอนุญาตเพ่ือ 
ดำเนินคดี 

2 มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานสืบสวน 

2. การตรวจยึดของกลาง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่ตรวจยึด  

ของกลางเพ่ือตรวจสอบ 

2  
มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานสืบสวน 



 

จับกุม ดำเนินคดี 

3. การลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือ
และดำเนินคดี 

2 มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานสืบสวน 

งานสอบสวน 
1. การขอประกันตัวผตูองหา -มีการเรียกรับ ผลประโยชน์

เพ่ือผลประโยชน์ในการไม่
ดำเนินคดีหรือการบริการ ไม่
ออกใบเสร็จประกันตัว 

2  
มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานสอบสวน 

2. การคืนหลักทรัพยที่นำมาประกัน ผตู
องหา 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
ในการคืนหลักทรัพย์ 

2 มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานสอบสวน 

3. การลงประจำวันของเสมียนคดี -มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือการไม่ลงประวัติ
อาชญากรรม 

2 มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานสอบสวน 

4. การตรวจที่เกิดเหตุจราจรหรือ
การพบผู้ขับขี่คู่กรณี 

-มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพ่ือการไม่ดำเนินคดีกับผู้ขับ
ขี่หรือคู่กรณี 

2 มีการเรียกรับ  

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 

ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์และ
ดำเนินคดีถึงที่สุด 

 งานสอบสวน 

  

         
 
                                                        ลงชื่อ พ.ต.อ. 
                                                                        (จักรกฤษณ์  ศรีสุนทร.) 

                        หัวหน้า สถานีตำรวจภูธรห้วยราช 


