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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรห้วยราช 
ท่ี  45  / ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปรง
ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment : ITA.                                

ของสถานีตำรวจภูธรห้วยราช 
**************************************** 

  ด้วยสถานีตำรวจภูธรห้วยราช ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And Transparency Assessment. ITA  ของสถานีตำรวจ ( POLICE 
ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส รวมท้ัง
ภาพลักษณ์ในการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างมรประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมิน ทีสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด  
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
And Transparency Assessment. ITA  ของสถานีตำรวจ ( POLICE  ITA.  เป็นไปด้วยความเรีบยร้อย มีประสิทธิภาพ
และบรรลุเป้าหมายตามท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น สถานีตำรวจภูธรห้วยราชจึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ
ในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity And Transparency Assessment : ITA.  ดังนี้.   
1.พันตำรวจเอกจักรกฤษณ์  ศรีสุนทร      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยราช    ประธานกรรมการ                                        
2.พันตำรวจโทสุชัย               เกวียนโคกกรวด      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) ฯ               รองประธานกรรมการ
3.พันตำรวจโทวิเชียร             อุ่นมี                    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม ฯ                 กรรมการ   
4.พันตำรวจโทชาญศักดิ์          ประสาทไทย            รองผู้กำกับสืบสวน ฯ                                     กรรมการ 
5.พันตำรวจโทโกศล             ผลพยุง                    สารวัตรป้องกันปราบปราม                              กรรมการ
6.พันตำรวจโทพิศาล            ศิริวิโรจน์                  สารวัตรอำนวยการ                                       กรรมการ 
 

ส่ัง  ณ วันท่ี  10  มีนาคม พ.ศ.2568 
 

                   พันตำรวจเอก  
                                                                  ( จักรกฤษณ์  ศรีสุนทร ) 
                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยราช 



 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบรหิารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรห้วยราช ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รายละเอียดดังนี้ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรห้วย
ราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรห้วยราช ท่ี 45 /2568 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2568 
ดังนี้  

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 
๒๕๖8   แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรห้วยราช ได้ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2568 โดยมี พ.ต.อ.จักรกฤษณ์ ศรีสุนทร ผกก.สภ.ห้วยราช เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

-ใหเ้จ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์ท่ี
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 

และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจภูธรห้วยราช  https://huairat.police.go.th/ และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตาม
โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรห้วยราช ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรห้วยราช ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8ประชาสัมพันธ์       จุดบริการ รายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตวัช้ีวดัการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน 

1)การปฏิบัติน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาท่ีกำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย
ร่างกายมีการช่วยเหลือและ อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้อง
คุ้มครอง  สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสารท่ี
ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการรวมถึงการใช้  
ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำ
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

1)การปฏิบัติน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่
เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาท่ีกำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย
ร่างกายมีการช่วยเหลือและ อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้อง
คุ้มครอง  สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสารท่ี
ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการรวมถึงการใช้ ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก ประชาชน
โดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2)การใช้
งบประมาณ 

1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการ
เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 



2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ี
ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบ เพื่อเสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 
งานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงทีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี
ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติจริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4)การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการ
หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้อง
ในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5)การแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการ
กำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริต
ของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6)คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ี
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคยขอบริการ 

 
 
 
 
 
 



ตวัช้ีวดัการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและยกระดบัพฒันา 

 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ
สะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำ
ให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง 
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการ
จากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหาร และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกัน
การทุจริต 

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
 

สถานีตำรวจภูธรห้วยราชได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน    ได้ส่วนเสียภายนอกแยกตาม
ตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ)  ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 
๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

                      มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 
 
 

                                1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ดา้น ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผูรั้บผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบ้ืองต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมบอร์
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 

ด.ต.บุญธรรม  
โสมะมี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/
จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ 
สว.อก.สภ.ห้วยราช 
ควบคุมการปฏิบัติ  



ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ จุด
บริการประชาชน        

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนเพื่อามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

ด.ต.บุญธรรม  
โสมะมี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/
จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.พิศาล ศิริ
วิโรจน ์
สว.อก.สภ.ห้วยราช 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
  

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

ด.ต.บุญธรรม   
โสมะมี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/
จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ 
สว.อก.สภ.ห้วยราช 
ควบคุมการปฏิบัติ  

ภาพป้าย No GiFt 
PoliCy 

ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ
ของกำนัล 

ด.ต.กิจ หอมขจร 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/
จัดทำป้าย       
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Doenload คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์ 
ฝ้ายขาว จนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล 
 ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม 



การจัดส่ิงอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชน มีท่ีนั่งพักระหว่างรอการติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ัง
ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับ
ผู้พิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ี
เพียงพอ  

ด.ต.บุญธรรม  
โสมะมี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/
จัดทำป้าย       
พ.ต.ท.พิศาล 
 ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม  

 
 
 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้างอัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดง
โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน ตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ 
สว.อก.สภ.ห้วยราช 
ควบคุมการปฏิบัติ  

O2 อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ ของสถานีตำรวจและบทบาท
ภารกิจความ  
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี  ตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล จำนวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.สมบูรณ์ ชารี
รัตน์ รอง สว.ธรณ  
พ.ต.ท.พิศาล  
 ศิริวิโรจน์ 
สว.อก.สภ.ห้วยราช 
ควบคุมการปฏิบัติ  

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของ สถานี ตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมีกกหมาย
ท่ีประชาชนต้องรู้/ ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ ดุลยพินิจ   

ส.ต.ท.เกียรติศักดิ ์ 
ฝ้ายขาวจนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.สำเร็จ  
รักษาวัฒนะ 
สว.(สอบสวน).สภ.
ห้วยราช 
ควบคุมการปฏิบัติ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 



/ยกระดับการพัฒนา  
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง ทุกข์ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ พนักงานสอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญา กรรม และสิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖8   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค. 68) 

ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์  
ฝ้ายขาวจนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ 
สว.อก.สภ.ห้วยราช 
ควบคุมการปฏิบัติ  

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่อง
การถามตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  - ช่ือหน่วยงาน  
- ท่ีอยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปล่ียนแปลง ข้อมูลทุกครั้ง  
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทาง การถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น  ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์  
ฝ้ายขาวขาว จนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล ศิริ
วิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ท่ี บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูล ต่างๆได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำหรือติ 
ชม เกี่ยวกับการดำเนิน งานหรือการให้บริการของ สถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน งาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน งานของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือน ตุลาคม 
๒๕๖7  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจ และ
ส่ือสังคม ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถ
เช่ือมโยง ไปยังเว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
 ฝ้ายขาว จนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม 



and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖8  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ ตอบแบบ วัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ตำรวจประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรกของปี
งบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ ทุกเดือน  

เจ้าหน้าท่ีทุกสาย
งาน 
จนท.ข้อมูล/ 
ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์  
ฝ้ายขาว จนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์      พ.ต.ท.
พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม 
   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
• รายงานผล อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
หรือ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
  

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม  

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ บริการกับสถานีตำรวจเป็น
คู่มือท่ีสอด คล้องกับบริบทของพื้นท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ ในความรับผิดชอบ 
ซึ่งมีเนื้อหาประกอบ ด้วยประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้ บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 

ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  



ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งาน 
สืบสวน งานสอบสวน) 

ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม 

O10 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก ทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวย ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับ  

ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ  ได้แก่  
 -ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่อง ทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์
หลัก ของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
  

 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินการในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการ ดำเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรก  ของปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ (ต.ค.67-มี.ค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ Structured  data ท่ี
เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 
ส.ต.ต.คิมหัตน์ 
จันทร์ศิริ จนท/
ข้อมูลคดี 
ส.ต.ต.ณัฐนนท์ 
วิชัยรัมย์  จนท/
ข้อมูลจราจร 
ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม 



O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ จัดสรร/สนับสนุน   

ด.ต.หญิงปวีณา อะ
พรรัมย์ จนท.
ข้อมูล/การเงิน 
ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ปัญหา 
อุปสรรค   
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ Structured data 
ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 
 
 
 
 
  

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ สอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจ
ได้รับการ จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ 
๒ ไตรมาส  ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ Structured data ท่ี
เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และ ไฟล์  Word  

ด.ต.หญิงปวีณา อะ
พรรัมย์ จนท.
ข้อมูล/การเงิน 
ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม 

O14 ประกาศต่าง 
ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของ สถานีตำรวจประจำปี  

ด.ต.บุญธรรม  
โสมะมี 



งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ท่ีจะต้องดำเนิน การ ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง   

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/ 
  ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.
ข้อมูล/เผยแพร่
เว็บไซต์  
     พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.
อก.สภ.ห้วยราช/
ควบคุม 
 
  

 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง) 

 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลราย ละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อ หรือจ้าง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือ ผู้เสนอ
ราคา และราคา ท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ คัดเลือก และราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ี คัดเลือก โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ สัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล เป็นรายเดือนเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ใดให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ  Structured data 
ท่ีเครื่อง  
สามารถอ่านได้ (Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์  Word 

ด.ต.หญิงปวีณา 
 อะพรรัมย์ จนท.
ข้อมูล/การเงิน 
ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม 

O16 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ การบริหาร กำลังพลและ
การพัฒนา กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่   

ด.ต.บุญธรรม  
โสมะมี 
จนท.พัสดุ/กำลังพล 



-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ แห่งชาติได้กำหนด 

  ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม 
 
 
 
 
 
 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องการการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของ สถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานี ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง ร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องท่ีดำเนิน การแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุ ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

ร.ต.อ.สมบูรณ์   
ชารีรัตน์  จนท.ข้อมูล 
  ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม 
  

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน (Anti Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด ของสถานีตำรวจคนปัจจุบันและให้
เผยแพร่ ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
-นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การ
รับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให้  หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็น เหตุ
เป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึง การให้หรือรับกัน
ภายหลัง  (การรับของ ขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ีจะแตกต่างจาก  

  ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 



 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับ ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ เป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กัน ใน
โอกาส เทศกาลหรือวันสำคัญ ด้ังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ หน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบาย จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง  
เบาะแสการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ ปรับได้ ตามความ
เหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานีตำรวจคน
ปัจจุบันในการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/ สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน ปัจจุบัน มี ส่วนร่วมใน
การช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment:  ITA) ของสถานี
ตำรวจ  

  ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

 

O20 การประเมิน
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการ รับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความ เส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวน งานในการใช้ อำนาจ
และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการ รับ สินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  

คณะกรรมการ
ประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 
ร.ต.อ.สมบูรณ์ 
 ชารีรัตน์ 
  ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  



- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ ละสายงาน   
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการ รับสินบน   
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการ รับสินบน)  
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ รับสินบนระบุประเด็น
ความเส่ียงต่อการ รับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์
ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ รับสินบน 

ศิริวิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม  

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อ
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอด คล้อง กับมาตรการหรือ
การดำเนินการ เพื่อบริหาร จัดการความเส่ียงต่อการรับ  
 
 
 
 
  

ด.ต.หญิงปวีณา  
 อะพรรัมย ์
  ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ จัดการ ความเส่ียงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร ฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ สถานีตำรวจ   
• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว ปฏิบัติท่ีเข้าใจ ง่าย ได้แก่
แสดงตัวอย่าง ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของ สถานีตำรวจ 

คณะกรรมการ
ประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน ท่ี 
011/2567 ลง 15 
ม.ค.67 
  ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม 
  

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของทาง

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค  

ส.ต.ต.คิมหันต์  จันทร์
ศิริ 



ราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และ
แนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ ทรัพย์สินเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของ ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค   
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้ งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียง  

จนท.ข้อมูลของกลาง 
ด.ต.บูญธรรม  
 โสมะมี 
  ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ ของสถานีตำรวจเพื่อให้
มีความพร้อมต่อ การใช้งานในภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย ทรัพย์สินของราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้ 
อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูก สับเปล่ียน หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้า ระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม ตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด การทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

 

O24 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and  Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ได้แก่  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA  

ร.ต.อ.สมบูรณ์   
 ชารีรัตน์ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุก
สายงาน 
จนท.ข้อมูล 
  ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/



เผยแพร่เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยว กับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน หน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความ โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ 
ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความ สะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา หน่วยงาน ดังต่อไปนี้   
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้า การดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด  ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)   
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือ การให้บริการ  
 - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้ บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ  
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ การประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่างๆ  
 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผล
การดำนเนการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

 ร.ต.อ.สมบูรณ์   
 ชารีรัตน์ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุก
สายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์      
พ.ต.ท.พิศาล  
ศิริวิโรจน์ สว.อก.สภ.
ห้วยราช/ควบคุม  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอด คล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม  ข้อ 
O ๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการ ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการ ไปปฏิบัติจริง/การ
พัฒนาจุดบริการอย่าง เป็นรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบหน้าการดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์       

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (Admin) ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

ส.ต.ท.เกียรติศักดิ์   
ฝ้ายขาว จนท.ข้อมูล/
เผยแพร่เว็บไซต์       

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำส่ัง
คณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำ
คำส่ัง  
-ทุกสายงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน 
และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ผกก.สภ.ห้วยราช 



และคณะกรรมการ
ขับเคล่ือน ของสถานี
ตำรวจ 

 
 
 
 

                     ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity & Transperency Assessment : ITA  
ของสถานีตำรวจภูธรห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปี 2568 

 
 

 


